B t

=)

RSE EN EL EMPLEO

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN
TIEMPOS DE CRISIS
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1. ¢Qué generala RSE?

Promocion del bienestar econdmico y social
Mejoradel nivel deviday la satisfaccion de las
necesi dades basicas

Creacion de oportunidades de empleo
Promocion de los derechos humanos

Dialogo social
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2. Aportacion de AGETT ala
RSE en tiempos de crisis

Creacion de empleo

Colectivos mas expuestosalacrisis en € mercado laboral: :

jovenes, mujeres, trabaadores mayores de 45 afos e
Inmigrantes

Ambos puntos se encuentran entre los objetivos de la
Agendade Lisboa
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Creacion de empleo

780.000 personas accedieron al empleo atravésde ETT's
en 2007

Ecolucién del numero de trabajadores cedidos por ETTs
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Crecimiento de los trabajadores de ETT, segun sexo
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AGETT ayuda a los
sectores mas desfavorecidos

El 70% de las 780.000 personas pertenecen a
colectivos de dificil insercion

El 46,6% fueron mujeres

El 60,4% fueron jovenes menores de,30 afios
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L os trabajadores mayores de 45 anos contratados
através de ETTs se han incrementado en un
14,8% en un ano.

« Se Incrementa especialmente en el caso de las
mujeres, que lo hacen en un 16,1%, frente al
13,2% de los hombres.
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En siete anos, las mujeres mayores de 45 anos han pasado de
ser el 47% (10.529 trabajadoras) del total de trabajadores de
ETTs dedicho tramo de edad, al 57% (27.728 trabajadoras).

Distribucién de los trabajadores de ETTs ,
segln género. Afio 2000

Distribucién de los trabajadores de ETTs , segln
género. Afio 2007

o

B Peso varones > 45 afios B Peso mujeres > 45 afios

Q“B%

B Peso varones > 45 afos B Peso mujeres > 45 afios
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Tiempos dificiles para los trabajadores mas
jovenes
. Latasa de paro paralosjovenesesde 17,24%
o En € segundo trimestre de 2008 el nUmero de

parados jovenesllegd a951.700, un 35,6% maés
gue en el mismo trimestre del ano pasado

Miles de parados Tasa de paro
De 16 a 19 afios 222 1 41.13%

De 20 a 24 anos
De 25 a 29 afios 37T, 12 1%

Total jovenes <30 afos 17.24%
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Evolucion del nUmero de parados por grupos de
edad. (Miles)

—+—Del16a19afos —«—De 20224 aiios De 25 a29afios  —w—Total jovenes (30 afios)
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3. Medidas AGETT ante la crisis

Fomentar Politicas Activas de Empleo
Fortalecer € Servicio Publico de Empleo

Colaboracion mas estrecha desde los Servicios
Publicos de Empleo (SPE) con/lagestion del
sector privado especializado

Eliminar las restricciones a las ET TS
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4. Consecuencilas

Mas empleos para mas personas
Se facilita la busgueda de empleo

Se reducen los periodos de transicion de un
empleo a otro

Se mejorala empleabilidad de los trabajadores
Se reduce el desempleo

Se gestionan |las transiciones de Unos sectores,a
otros.
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5. ¢ Estoy Inventando algo?

Informe Economico del Presidente del Gobierno 2008, dice en las
medidas de apoyo al empleo -pag. 65-. “ A estas medidas podrian
unirse otras de..... 0 de cooperacion entre los servicios publicos de
empleo y las empresas privadas de intermediacion laboral”.

El Consejo de Ministros de Trabajo Europeos, en lareunion de
diciembre de 2007, llamo la atencion sebre la necesidad

Imperativa de alcanzar un acuerdo sobre'la Directiva derAgencias

de Trabajo Temporal y subrayo6 textualmente que “las empresas
de trabajo temporal son vistas como un elemento clave para alcanzar
los objetivos de la estrategia de Lisboa, ya que contribuyen a

Incrementar tanto el empleo como la competitividad™
MEDIARESFONSABLE
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Los sindicatos europeos del sector (Uni-Europa), en el acuerdo sobre
flexiseguridad que firmaron en 2007 junto con la patronal europea de

Agencias de Empleo (EuroCiett) firmaron, “Revisar regularmente las
restricciones o prohibiciones en el uso de empresas de trabajo temporal y

levantar aquellas que no sean justificadas, objetivas o proporcionales”.

Comision Europea, en su comunicacion sobre Flexiseguridad, puso de
manifiesto que “la cooperacion entre empresas de trabajo temporal y los
servicios publicos de empleo deberia ser considerada para implementar

politicas activas de mercado laboral”.

SON
MEDIARES @) SABLE

Informacign Hogoe multistakeholder



E tt RESPONSABILIDAD SOCIAL EN TIEMPOS DE CRISIS
|

2}

El empleo es el
principal vector de
Integracion social
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