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3M
FILOSOFÍA 3M considera que el crecimiento es, además de lograr exitosos procesos, un resultado de la pasión y la creati-

vidad. Por ello, apela a la dedicación y entusiasmo de su capital humano para hacer crecer la compañía y aumentar
el valor para los accionistas. Todo ello con la consecución de unos resultados alcanzados con ética. 

RESPONSABILIDAD ECONÓMICO-CORPORATIVA

·3M fue designada en el año 2002 por el Índice de Sostenibilidad Dow
Jones empresa líder mundial en el área de Bienes Industriales y Ser-
vicios, puesto que mantiene en la actualidad. 

· En el año 2002,se le adjudica por primera vez el liderazgo mundial
del sector de bienes y servicios industriales y lo sigue manteniendo
en la actualidad.

· En 2005, 3M y la Fundación 3M aportan más de 39 millones de dó-
lares en apoyo de servicios sociales, educación y medio ambiente. 

· 3M es miembro del programa ‘Climate Leaders’ de la Agencia de
Protección Ambiental (EPA) de Estados Unidos.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

· La contribución directa en materia social por parte de 3M en España
y su fundación en 2005 es de 1.018.672 euros.

·La Fundación 3M organiza a finales de 2005 la exposición ‘100 Años
de Innovación’ en Madrid, donde lleva
a cabo una presentación de la histo-
ria reciente a través de los hitos cien-
tíficos y tecnológicos más relevantes.

·En colaboración con la Fundación Rey
Ardid y el Ayuntamiento de Zaragoza,
la Fundación 3M pone en marcha un
espacio solidario para dar a conocer
la situación de personas que viven con
especiales dificultades.

· El 3M Volunteer Match aporta di-
nero a organizaciones sin ánimo de
lucro en las que empleados y jubi-
lados trabajan como voluntarios.
Durante el año, este programa
aporta fondos a 567 escuelas y or-
ganizaciones sin ánimo de lucro de EEUU. Durante los últimos
seis años, se han distribuido casi 1,6 millones de dólares en nom-
bre de 7.900 voluntarios de 3M a través del Volunteer Match.

· 3M se compromete en ayudas por los desastres naturales de
2005. La empresa, la fundación, los empleados y jubilados se
unen para hacer donaciones de casi 14 millones de dólares para
apoyar a comunidades golpeadas por estos fenómenos. Dona-
ciones para los trabajos de ayuda a los afectados por el tsunami
en el sur de Asia y en África que ascienden a 4,5 millones de dó-
lares; a los afectados tras los huracanes Katrina y Rita de 2005
en la Costa del Golfo (nueve millones de dólares, siendo la ma-
yor donación en la historia de la compañía); también se asigna-
ron fondos para ayudar a los afectados por el terremoto en Pa-
kistán e India.

· A través de su departamento de Automoción, se patrocina un
proyecto universitario que diseña y construye un monoplaza tipo
fórmula 1 para una competición universitaria internacional. Se
trata de un proyecto en el que participan más de 50 alumnos de
los últimos cursos de la Escuela de Ingenieros Industriales y donde
3M colabora junto a otras empresas del sector del automóvil. 

· En EEUU, 3M apoya a United Way. En 2005, los donativos a
esta organización realizados por empleados, jubilados y la fun-
dación son de 8,3 millones de dólares, un dinero que beneficia
a 75 agencias de United Way y a las personas que atienden.

Como resultado de este apoyo, la United Way of America otorga
a 3M su mayor galardón, el premio Spirit of America.

RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

· La reducción del uso de energía, indexado a las ventas netas, fue
del 27 % durante el período de 2000 a 2005. Durante 2005, los
empleados de 3M completan 288 proyectos relacionados con la
energía, lo que da lugar a un ahorro anual de energía de 7,1 millo-
nes de dólares.

· 3M recibe el Premio Climate Protection 2005 de la EPA por su
trabajo en la reducción de gas invernadero, tanto en operaciones
de 3M como para los clientes. También recibe el premio ENERGY
STAR® Sustained Excellence de la EPA y el Departamento de
Energía de los Estados Unidos. 

· 2005 supone el 30 aniversario del programa ‘3P - Pollution Pre-
vention Pays’ (La Prevención de la Contaminación es Rentable),
diseñado para encontrar vías para evitar la generación de conta-
minantes. En reconocimiento al éxito de 3P, el programa recibe el
Premio Most Valuable Pollution Prevention 2005 de la Nacional
Pollution Prevention Roundtable. 

· La Fundación 3M aporta tres millones de dólares a la organización
Conservation Internacional para apoyar la restauración de bosques
degradados en China. 

DIÁLOGO CON STAKEHOLDERS

Mundo académico
· La Fundación 3M alcanza un acuerdo con la So-
ciedad Española de Cardiología (SEC) y con la Fun-
dación Casa del Corazón para financiar, en calidad
de Miembro Protector, un proyecto de investigación
inédito sobre ‘Actuaciones Clínicas de la Fibrilación
Auricular’.
· La Fundación 3M copatrocina el primer Atlas de
Odontología Infantil, en el que se dan a conocer as-
pectos y normas de higiene bucal que influyen en el
desarrollo bucodental de bebés y niños pequeños. 
· Durante el año 2005, se llevan a cabo diferentes

acuerdos de colaboración con la Universidad Complutense de
Madrid para los cursos de verano ‘Mujer actual y reproducción’
y ‘La Función social de las Bibliotecas’, y se participa en la con-
vocatoria y organización del V Foro de Sistemas de Información
Sanitaria.

· El 17 de noviembre de 2005 se inaugura el Aula Fundación 3M
en la Universidad de Alcalá, una sala equipada con avances mul-
timedia que permitirá contar, para la docencia especializada, con
medios audiovisuales de última generación, donados por la Fun-
dación 3M.

· De igual modo, la fundación otorga 12.000 euros a la Universi-
dad de Cádiz a través de la Beca Fundación 3M sobre Gestión
Electrónica de Bibliotecas para potenciar con la universidad la in-
novación en gestión bibliotecaria y documental. 

“Veo un compromiso con el crecimiento a través
de la innovación y de ayudar a que nuestros 
clientes triunfen.” 
George W. Buckley, presidente del Consejo 
de Administracion, director y CEO 

VII PREMIOS FUNDACIÓN 3M A LA INNOVACIÓN
La Fundación  3M organiza sus premios desde el 1998 para promo-
ver la investigación en el mundo universitario y que lleva a cabo
con la colaboración de las universidades de Alcalá, Valencia, Va-
lladolid y Zaragoza. Durante 2005,  se  desarrolla la VII  edición  de
los citados premios con  la participación de 11 proyectos de inves-
tigación en las categorías de Salud, Industria, Seguridad y Medio Ambiente, con una do-
tación económica de 6.000 euros para cada una de  ellas.

A DESTACAR

Fuente: Información extraída de la Memoria 2005 de 3M




