FILOSOFIA 3M considera que el crecimiento es, ademas de lograr exitosos procesos, un resultado de la pasién y la creati-

vidad. Por ello, apela a la dedicacion y entusiasmo de su capital humano para hacer crecer la compafia y aumentar
el valor para los accionistas. Todo ello con la consecucion de unos resultados alcanzados con ética.

RESPONSABILIDAD ECONOMICO-CORPORATIVA

* 3M fue designada en el afio 2002 por el indice de Sostenibilidad Dow
Jones empresa lider mundial en el &rea de Bienes Industriales y Ser-
vicios, puesto que mantiene en la actualidad.

* En el afio 2002,se le adjudica por primera vez el liderazgo mundial
del sector de bienes y servicios industriales y lo sigue manteniendo
en la actualidad.

*En 2005, 3My la Fundacién 3M aportan mas de 39 millones de dé-
lares en apoyo de servicios sociales, educacién y medio ambiente.

* 3M es miembro del programa ‘Climate Leaders’ de la Agencia de
Proteccién Ambiental (EPA) de Estados Unidos.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

* La contribucién directa en materia social por parte de 3M en Espafia
y su fundacion en 2005 es de 1.018.672 euros.

* LaFundacién 3M organiza a finales de 2005 la exposicion ‘100 Afios
de Innovaciéon’ en Madrid, donde lleva
a cabo una presentacién de la histo-
ria reciente a través de los hitos cien-
tificos y tecnolégicos més relevantes. [

*En colaboracién conlaFundaciénRey |4
Ardid y el Ayuntamiento de Zaragoza,
la Fundacion 3M pone en marcha un
espacio solidario para dar a conocer
la situacion de personas que viven con
especiales dificultades.

* EI 3M Volunteer Match aporta di-
nero a organizaciones sin animo de
lucro en las que empleados y jubi-
lados trabajan como voluntarios.

Como resultado de este apoyo, la United Way of America otorga
a 3M su mayor galardén, el premio Spirit of America.

RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

* La reduccion del uso de energia, indexado a las ventas netas, fue
del 27 % durante el periodo de 2000 a 2005. Durante 2005, los
empleados de 3M completan 288 proyectos relacionados con la
energfa, lo que da lugar a un ahorro anual de energfa de 7,1 millo-
nes de ddlares.

* 3M recibe el Premio Climate Protection 2005 de la EPA por su
trabajo en la reduccion de gas invernadero, tanto en operaciones
de 3M como para los clientes. También recibe el premio ENERGY
STAR® Sustained Excellence de la EPA y el Departamento de
Energia de los Estados Unidos.

* 2005 supone el 30 aniversario del programa ‘3P - Pollution Pre-
vention Pays’ (La Prevencion de la Contaminacion es Rentable),
disefiado para encontrar vias para evitar la generacién de conta-
minantes. En reconocimiento al éxito de 3P, el programa recibe el
Premio Most Valuable Pollution Prevention 2005 de la Nacional
Pollution Prevention Roundtable.

* LaFundacién 3M aporta tres millones de délares a la organizacién
Conservation Internacional para apoyar la restauracién de bosques
degradados en China.

DIALOGO CON STAKEHOLDERS

espagin .
solidario
Durante el afio, este programa
aporta fondos a 567 escuelas y or-
ganizaciones sin animo de lucro de EEUU. Durante los Ultimos
seis afios, se han distribuido casi 1,6 millones de ddlares en nom-
bre de 7.900 voluntarios de 3M a través del Volunteer Match.

* 3M se compromete en ayudas por los desastres naturales de
2005. La empresa, la fundacién, los empleados y jubilados se
unen para hacer donaciones de casi 14 millones de délares para
apoyar a comunidades golpeadas por estos fenémenos. Dona-

ciones para los trabajos de ayuda a los afectados por el tsunami

en el sur de Asia y en Africa que ascienden a 4,5 millones de dé-
lares; a los afectados tras los huracanes Katrina y Rita de 2005
en la Costa del Golfo (nueve millones de délares, siendo la ma-
yor donacién en la historia de la compafiia); también se asigna-
ron fondos para ayudar a los afectados por el terremoto en Pa-
kistan e India.

* A través de su departamento de Automocién, se patrocina un
proyecto universitario que disefia y construye un monoplaza tipo
férmula 1 para una competicién universitaria internacional. Se
trata de un proyecto en el que participan més de 50 alumnos de
los Ultimos cursos de la Escuela de Ingenieros Industriales y donde
3M colabora junto a otras empresas del sector del automévil.

* En EEUU, 3M apoya a United Way. En 2005, los donativos a
esta organizacién realizados por empleados, jubilados y la fun-
dacién son de 8,3 millones de ddlares, un dinero que beneficia
a 75 agencias de United Way y a las personas que atienden.

Mundo académico

* La Fundacién 3M alcanza un acuerdo con la So-

ciedad Espariola de Cardiologia (SEC) y con la Fun-

dacién Casa del Corazdn para financiar, en calidad
de Miembro Protector, un proyecto de investigacion
inédito sobre ‘Actuaciones Clinicas de la Fibrilacién

i Auricular’.

{ ° La Fundacion 3M copatrocina el primer Atlas de

Odontologia Infantil, en el que se dan a conocer as-

pectos y normas de higiene bucal que influyen en el

desarrollo bucodental de bebés y nifios pequefios.

* Durante el afio 2005, se llevan a cabo diferentes
acuerdos de colaboracién con la Universidad Complutense de
Madrid para los cursos de verano ‘Mujer actual y reproduccién’
y ‘La Funcién social de las Bibliotecas’, y se participa en la con-
vocatoria y organizacién del V Foro de Sistemas de Informacién
Sanitaria.

* EI 17 de noviembre de 2005 se inaugura el Aula Fundacién 3M
en la Universidad de Alcala, una sala equipada con avances mul-
timedia que permitira contar, para la docencia especializada, con
medios audiovisuales de Ultima generacion, donados por la Fun-
dacién 3M.

* De igual modo, la fundacién otorga 12.000 euros a la Universi-
dad de Cadiz a través de la Beca Fundacién 3M sobre Gestién
Electrénica de Bibliotecas para potenciar con la universidad lain-
novacién en gestion bibliotecaria y documental. ©

w

VIIPREMIOS FUNDACION 3M A LA INNOVACION W
LaFundacion 3Morganiza sus premios desde /1998 para promo-
ver la investigacidn en el mundo universitario y que lleva a cabo
con la colaboracion de las universidades de Alcala, Valencia, Va- m
Iladolid y Zaragoza. Durante 2005, se desarrollala VIl edicién de

los citados premios con la participacion de 11 proyectos de inves-

tigacion en las categorias de Salud, Industria, Sequridad y Medio Ambiente, con una do-
tacion econdmica de 6.000 euros para cada una de ellas.

Fuente: Informacion extraida de la Memoria 2005 de 3M

[ ANUARIO EMPRESA RESPONSABLE Y SOSTENIBLE 2006-2007]

14

=





